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പതിന ൊന്ൊാം ശമ്പള പരിഷ്കരണ കമ്മീഷന്‍  ിര്‍ദ്ദേശങ്ങള്‍ 

 സര്‍ക്കാരിന്റെ സാമ്പത്തിക സ്ഥിതി കണകിന്റെടുത്ത ്

ന്റെെവുകള്‍ പരിമാവധി െുരുക്കകണ്ട സാഹെരയമുള്ളതിനാല്‍ 

മുന്‍കാെങ്ങന്റെ അക്കപക്ഷിച്ച ് പരിമിതമായ ശമ്പെ വര്‍ക്ധനയുും 

ആനുകൂെയങ്ങെ ും മാത്തക്കമ ശുപാര്‍ക്ശ ന്റെയത്ിട്ട ള്ള . 

ശമ്പളാം, അലവന്‍സുകള്‍ 

 ശമ്പെ പരിഷ്കരണത്തിന് 01.07.2019 മുതല്‍ ത്പാബെയും 

 01.07.2019 വന്റരയുള്ള 28% ക്ഷാമബത്ത 

അടിസ്ഥാനശമ്പെത്തില്‍ െയിപ്പികുും. 

 ഫിറ്റന്്റമെ ് ന്റബനിഫിറ്റ് 10% 

 സാമ്പത്തിക ക്കേശും പരിഗണിച്ച് സര്‍ക്വീസ ് ന്റവയിക്കറ്റജ് 

ശുപാര്‍ക്ശ ന്റെയ്തിട്ടില്ല. 

 ശമ്പെ നിര്‍ക്ണയത്തിന് Stage to Stage  Revision -നിെവിെുള്ള 

അടിസ്ഥാന ശമ്പെ ക്കേജ് - പുതിയ അടിസ്ഥാന ശമ്പെ ക്കേജ ്

പട്ടികയായി തയാറാകിയിട്ട ണ്ട്. 

 ഓഫീസുകെില്‍ ശമ്പെഫിക്ക്കസഷന്‍ നടത്തുന്ന ക്കജാെി 

ഒഴിവാകുും. 

 ഇത്തരത്തില്‍ ക്കേജ് റിവവസ് ന്റെയ്യ ന്നതിന് 1.38 എന്ന 

Multiplication Factor ഉപക്കയാഗിച്ചിരികുന്നു. 

 01.07.2019-നു ക്കശഷമുള്ള ക്ഷാമബത്ത യഥാത്കമും 4% 

(01.01.2020), 7% (01.07.2020). 

 ശമ്പെ നിര്‍ക്ണയ െട്ടങ്ങള്‍ െഘൂകരിച്ച . 
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 കുറഞ്ഞ ശമ്പെും 23,000, കൂടിയത് 1,66,800, കുറഞ്ഞ 

ഇന്‍ത്കിന്റമെ ് 700, കൂടിയത് 3400. 

 ശമ്പെ സന്്റകയിെുകള്‍ 27 എണും, 83 ക്കേജുകള്‍ ഉള്ള മാേര്‍ക് 

സ്ന്റകയില്‍ 

 ഓപ്ഷന്‍ സൗകരയും ഇല്ല.  എല്ലാ ജീവനകാരുും 01.07.2019 ല്‍ 

പുതുകിയ സന്്റകയിക്കെയ്ക് മാറ്റ ും. 

 എച്ച്.ആര്‍ക്.എ അടിസ്ഥാന ശമ്പെത്തിന്റെ ശതമാന നിരകില്‍. 

കുറഞ്ഞ എച്ച്.ആര്‍ക്.എ 1200 കൂടിയത് 10000.  നഗരങ്ങെില്‍ 

10%, ജില്ലാ ക്കകത്രങ്ങള്‍ 8%, മുന്‍സിപാെിറ്റി 6%,   പഞ്ചായത്ത ്

4%  

 എച്ച്.ആര്‍ക്.എ വര്‍ക്ധിപ്പിച്ച സാഹെരയത്തില്‍  സിറ്റി 

ക്കകാമ്പന്‍ക്കസറ്ററി  അെവന്‍സ ്നിര്‍ക്ത്തൊകി 

 ന്റത്പാഫഷണല്‍ വിഭാഗങ്ങള്‍കുള്ള കരിയര്‍ക് അ ് വാന്‍സ്ന്റമെ  ്

സ്കീമില്‍ ഉയര്‍ക്ന്ന സ്ന്റകയിെുകള്‍ നല്‍കി.  കൂടുതല്‍ 

വിഭാഗങ്ങന്റെ ഉള്‍ന്റപ്പടുത്തി. 

 സമയബന്ധിത ഹയര്‍ക്ക്കത്ഗ്് സ്കീും െഘൂകരിച്ച .  നിെവില്‍ 3 

ക്കത്ഗ്ുള്ള ഒക്കട്ടന്ററ വിഭാഗങ്ങള്‍ക് 4 ക്കത്ഗ് ്, നിെവില്‍ 2 

ക്കത്ഗ്ുള്ള ഒക്കട്ടന്ററ വിഭാഗങ്ങള്‍ക ്3 ക്കത്ഗ്്. 

 ശമ്പെ ന്റപന്‍ഷന്‍  വര്‍ക്ധനവ ് വഴിയുള്ള വാര്‍ക്ഷിക അധിക 

സാമ്പത്തിക ബാധയത 4810 ക്കകാടി രൂപ. 

 സ്പാര്‍ക്ക ് വഴി ഒറ്റ ദിവസും ന്റകാണ്ട് മുഴുവന്‍ 

ജീവനകാരുന്റടയുും ശമ്പെും പുതുകിയ നിരകിക്കെക് മാറ്റി 

ശമ്പെപരിഷ്കരണ നടപടികള്‍ െഘൂകരികുും.  

 ഭരണ കാരയക്ഷത വര്‍ക്ധിപ്പികുന്നതിനുള്ള നിര്‍ക്ക്കേശങ്ങള്‍ 

അടുത്ത റിക്കപ്പാര്‍ക്ട്ടില്‍ 
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 തഹസില്‍ദാര്‍ക് തസ്തിക ത്പിന്‍സിപ്പല്‍ തഹസില്‍ദാര്‍ക് ആയി 

ഉയര്‍ക്ത്തി ഉയര്‍ക്ന്ന ശമ്പെ സന്്റകയില്‍ 

 വിക്കല്ലജ് ഓഫീസര്‍ക്, തഹസില്‍ദാര്‍ക് എന്നിവര്‍ക്ക ് അധിക 

അെവന്‍സ ്

 ക്കസനാവിഭാഗും ജീവനകാരുന്റട  വിവിധ അെവന്‍സുകള്‍ 

െയിപ്പിച്ച് വര്‍ക്ധിപ്പിച്ച് നല്‍കുും, അധിക ക്കത്ഗ്ുകള്‍ 

അനുവദികുും. 

 എന്‍ജിനിയറിുംഗ ് വകുപ്പ കെിന്റെ ഓവര്‍ക്സിയര്‍ക് ക്കത്ഗ്് I ,  

ത്്ാഫറ്്റ്സ്മാന്‍ ക്കത്ഗ് ് I  തസ്തികകള്‍ സബ ് എന്‍ജിനിയര്‍ക് 

എന്ന് പുന:നാമകരണും ന്റെയ്യ ും. 

 സ്ന്റപഷയാെിറ്റി ക്ക്ാക്ടര്‍ക്മാര്‍ക്ക ് അധിക സ്ന്റപഷയല്‍ ക്കപ, 

സൂപ്പര്‍ക് സ്ന്റപഷയാെിറ്റി ക്ക്ാക്ടര്‍ക്മാര്‍ക്ക ് അധിക സന്്റപഷയല്‍ 

ക്കപ, സന്്റപഷയെിേ ്ആയുര്‍ക്ക്കവദ ക്ക്ാക്ടര്‍ക്മാര്‍ക്കുും സന്്റപഷയല്‍ 

ക്കപ. 

 ആയുര്‍ക്ക്കവദ, ക്കഹാമിക്കയാ, ന്റവറ്റിറിനറി ക്ക്ാക്ടര്‍ക്മാര്‍ക്ക ് CAS  

ത്പകാരും ഉയര്‍ക്ന്ന ശമ്പെ സന്്റകയില്‍  

 ആക്കരാഗയ വകുപ്പിന്റെ പാരാന്റമ്ികല്‍ ജീവനകാരുന്റട ശമ്പെ 

സ്ന്റകയിെുകള്‍ വര്‍ക്ധിപ്പിച്ച  ക്കത്ഗ്ുകള്‍ ഏകീകരിച്ച . 

 ക്കകാടതി ജീവനകാര്‍ക്ക് അധിക അെവന്‍സുകള്‍ 

 നഴസ്ിുംഗ് വിഭാഗത്തിന് ഉയര്‍ക്ന്ന യൂണിക്കഫാും അെവന്‍സ്, 

അധിക ക്കത്ഗ്ുകള്‍ 

 മറ്റ് അെവന്‍സുകെില്‍ ന്റപാതുവായി 10% വര്‍ക്ധന. 

 അടുത്ത ശമ്പെ പരിഷ്കരണും, 2026 ജനുവരിയില്‍ 

ഉണ്ടാകുന്റമന്നു ത്പതീക്ഷികുന്ന  ക്കകത്ര ശമ്പെ 

പരിഷ്കരണത്തിന് ക്കശഷും മാത്തും. 
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നപന്‍ഷന്‍ 

 

 ശമ്പെ വര്‍ക്ധനവിന്റെ അക്കത നിരകില്‍ പരിഷ്കരണും.  

നിെവിന്റെ അടിസ്ഥാന ന്റപന്‍ഷന്‍ 1.38 ന്റകാണ്ട ് ഗുണിച്ച ്

ന്റപന്‍ഷന്‍ പുതുകുും.  പുതുകിയ ന്റപന്‍ഷന ് 01.07.2019 

മുതല്‍ ത്പാബെയും. 

 കുറഞ്ഞ ന്റപന്‍ഷന്‍ 11,500, കൂടിയത് 83,400 

 കുറഞ്ഞ കുടുുംബന്റപന്‍ഷന്‍ 11,500, കൂടിയത് 50,040 

 ്ി.സി.ആര്‍ക്.ജി പരിധി 14 െക്ഷത്തില്‍ നിന്നുും 17 െക്ഷമാകി. 

 80 വയസ്സ് കഴിഞ്ഞവര്‍ക്ക് ത്പതിമാസും 1000 രൂപ അധിക 

ബത്ത. 

 ന്റപന്‍ഷന്‍ കണകാകുന്ന രീതിയില്‍ മാറ്റും.  നിെവിന്റെ 10 

മാസന്റത്ത ശമ്പെത്തിന്റെ ശരാശരി കണകാകുന്നതിന ്

പകരും അവസാനും വാങ്ങിയ ശമ്പെത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തില്‍ 

നിര്‍ക്ണയികുും. 

 കുടുുംബ ന്റപന്‍ഷന്‍ വാങ്ങുന്ന മാനസിക വവകെയമുള്ള 

കുട്ടികള്‍ക ്പൂര്‍ക്ണ ന്റപന്‍ഷന്‍ നിരകില്‍ കുടുുംബ ന്റപന്‍ഷന്‍. 

 എക്സ്ക്കത്ഗഷയ അെവന്‍സ് 1.5 െക്ഷത്തില്‍ നിന്നുും 5 

െക്ഷമാകി. 

 ധന വിഭവ മാക്കനജ്ന്റമെിന് സഹായികുവാന്‍ ഉക്കദയാഗസ്ഥരുന്റട 

റിട്ടയര്‍ക്ന്റമെ ് ഒരു വര്‍ക്ഷക്കത്തക് നീട്ടി വയ്കുക. 
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ലീവ ്

 

 കിടപ്പിൊവുന്ന മാതാപിതാകന്റെ സുംരക്ഷികാന്‍ 40% അവധി 

ശമ്പെക്കത്താടു കൂടി പരമാവധി 1 വര്‍ക്ഷും പാരെ ് ന്റകയര്‍ക് െീവ്. 

 3 വയസ്സ വന്റരയുള്ള കുട്ടികന്റെ സുംരക്ഷികാന്‍ 40% അവധി 

ശമ്പെക്കത്താന്റട പരമാവധി 1 വര്‍ക്ഷും വെല്‍് ്ന്റകയര്‍ക് െീവ്. 

 പിതൃതവ അവധി 10 ദിവസത്തില്‍ നിന്നുും 15 ആകി കുട്ടികന്റെ 

ദന്റത്തടുകുന്നവര്‍ക്കുും പിതൃതവ അവധി. 

 

പൊര്‍ദ്ട് ട ാം കണ്ടിന്‍നെന്റ ് െീവ ക്കൊര്‍ദ്  

 

 കുറഞ്ഞ ശമ്പെും 11500 ഉയര്‍ക്ന്ന ശമ്പെും 22,970 

 ശമ്പെ നിര്‍ക്ണയും മറ്റ ് ജീവനകാര്‍ക്ക ് ബാധകമാകുന്ന 

െട്ടങ്ങള്‍ ത്പകാരും 

 ആര്‍ക്ജിതാവധി ക്കശഖരണും പരമാവധി 120 ല്‍ നിന്നുും 150 

ആകി ഉയര്‍ക്ത്തി 

 S L I , GI S  എന്നീ ആനുകൂെയങ്ങള്‍ അനുവദികുും 

 കുറഞ്ഞ ന്റപന്‍ഷന്‍ 5750/- ഉയര്‍ക്ന്ന ന്റപന്‍ഷന്‍ 11,485/- 

 

 

 

ശമ്പെ സന്്റകയിെുകള്‍ മറുപുറും..... 

 



1

S1
16500-500-20000-550-22200-600-25200-
650-27800-700-29900-800-33900-900-
35700

23000-700-27900-800-31100-900-
38300-1000-42300-1100-47800-1200-
50200

S2
17000-500-20000-550-22200-600-25200-
650-27800-700-29900-800-33900-900-
37500

23700-700-27900-800-31100-900-
38300-1000-42300-1100-47800-1200-
52600

S3
17500-500-20000-550-22200-600-25200-
650-27800-700-29900-800-33900-900-
37500-1000-39500

24400-700-27900-800-31100-900-
38300-1000-42300-1100-47800-1200-
52600-1300-55200

S4
18000-500-20000-550-22200-600-25200-
650-27800-700-29900-800-33900-900-
37500-1000-41500

25100-700-27900-800-31100-900-
38300-1000-42300-1100-47800-1200-
52600-1300-56500-1400-57900

S5
19000-500-20000-550-22200-600-25200-
650-27800-700-29900-800-33900-900-
37500-1000-42500-1100-43600

26500-700-27900-800-31100-900-
38300-1000-42300-1100-47800-1200-
52600-1300-56500-1400-60700

S6
20000-500-20000-550-22200-600-25200-
650-27800-700-29900-800-33900-900-
37500-1000-42500-1100-45800

27900-800-31100-900-38300-1000-
42300-1100-47800-1200-52600-1300-
56500-1400-60700-1500-63700

S7
22200-600-25200-650-27800-700-29900-
800-33900-900-37500-1000-42500-1100-
48000

31100-900-38300-1000-42300-1100-
47800-1200-52600-1300-56500-1400-
60700-1500-65200-1600-66800

S8
25200-650-27800-700-29900-800-33900-
900-37500-1000-42500-1100-48000-1200-
54000

35600-900-38300-1000-42300-1100-
47800-1200-52600-1300-56500-1400-
60700-1500-65200-1600-70000-1800-

S9
26500-650-27800-700-29900-800-33900-
900-37500-1000-42500-1100-48000-1200-
54000-1350-56700

37400-900-38300-1000-42300-1100-
47800-1200-52600-1300-56500-1400-
60700-1500-65200-1600-70000-1800-

S10
27800-700-29900-800-33900-900-37500-
1000-42500-1100-48000-1200-54000-
1350-59400

39300-1000-42300-1100-47800-1200-
52600-1300-56500-1400-60700-1500-
65200-1600-70000-1800-79000-2000-

S11
29200-700-29900-800-33900-900-37500-
1000-42500-1100-48000-1200-54000-
1350-59400-1500-62400

41300-1000-42300-1100-47800-1200-
52600-1300-56500-1400-60700-1500-
65200-1600-70000-1800-79000-2000-

S12
30700-800-33900-900-37500-1000-42500-
1100-48000-1200-54000-1350-59400-
1500-65400

43400-1100-47800-1200-52600-1300-
56500-1400-60700-1500-65200-1600-
70000-1800-79000-2000-89000-2200-

S13
32300-800-33900-900-37500-1000-42500-
1100-48000-1200-54000-1350-59400-
1500-65400-1650-68700

45600-1100-47800-1200-52600-1300-
56500-1400-60700-1500-65200-1600-
70000-1800-79000-2000-89000-2200-

S14
35700-900-37500-1000-42500-1100-
48000-1200-54000-1350-59400-1500-
65400-1650-72000-1800-75600

50200-1200-52600-1300-56500-1400-
60700-1500-65200-1600-70000-1800-
79000-2000-89000-2200-97800-2500-

S15
36600-900-37500-1000-42500-1100-
48000-1200-54000-1350-59400-1500-
65400-1650-72000-1800-79200

51400-1200-52600-1300-56500-1400-
60700-1500-65200-1600-70000-1800-
79000-2000-89000-2200-97800-2500-

S16
39500-1000-42500-1100-48000-1200-
54000-1350-59400-1500-65400-1650-
72000-1800-81000-2000-83000

55200-1300-56500-1400-60700-1500-
65200-1600-70000-1800-79000-2000-
89000-2200-97800-2500-115300

EXISTING SCALES OF PAY PROPOSED SCALES OF PAY
SCALE  

NUMBER
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S17
40500-1000-42500-1100-48000-1200-
54000-1350-59400-1500-65400-1650-
72000-1800-81000-2000-85000

56500-1400-60700-1500-65200-1600-
70000-1800-79000-2000-89000-2200-
97800-2500-115300-2800-118100

S18
42500-1100-48000-1200-54000-1350-
59400-1500-65400-1650-72000-1800-
81000-2000-87000

59300-1400-60700-1500-65200-1600-
70000-1800-79000-2000-89000-2200-
97800-2500-115300-2800-120900

S19
45800-1100-48000-1200-54000-1350-
59400-1500-65400-1650-72000-1800-
81000-2000-89000

63700-1500-65200-1600-70000-1800-
79000-2000-89000-2200-97800-2500-
115300-2800-123700

S20
55350-1350-59400-1500-65400-1650-
72000-1800-81000-2000-97000-2200-
101400

77200-1800-79000-2000-89000-2200-
97800-2500-115300-2800-140500

S21
60900-1500-65400-1650-72000-1800-
81000-2000-97000-2200-103600

85000-2000-89000-2200-97800-2500-
115300-2800-140500-3100-143600

S22
68700-1650-72000-1800-81000-2000-
97000-2200-108000-2400-110400

95600-2200-97800-2500-115300-2800-
140500-3100-149800-3400-153200

S23
77400-1800-81000-2000-97000-2200-
108000-2400-115200

107800-2500-115300-2800-140500-
3100-149800-3400-160000

S24
81000-2000-97000-2200-108000-2400-
117600

112800-2500-115300-2800-140500-
3100-149800-3400-163400

S25
85000-2000-97000-2200-108000-2400-
117600

118100-2800-140500-3100-149800-
3400-163400

S26
89000-2000-97000-2200-108000-2400-
120000

123700-2800-140500-3100-149800-
3400-166800

S27
93000-2000-97000-2200-108000-2400-
120000

129300-2800-140500-3100-149800-
3400-166800

Master 
Scale

16500-500-20000-550-22200-600-25200-
650-27800-700-29900-800-33900-900-
37500-1000-42500-1100-48000-1200-
54000-1350-59400-1500-65400-1650-
72000-1800-81000-2000-97000-2200-
108000-2400-120000

23000-700-27900-800-31100-900-
38300-1000-42300-1100-47800-1200-
52600-1300-56500-1400-60700-1500-
65200-1600-70000-1800-79000-2000-
89000-2200-97800-2500-115300-2800-
140500-3100-149800-3400-166800

Stage to Stage Fixation table overleaf…..
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Stage No

Existing 
stages in 

the 
master 
scale

Stages in 
the new 
master 
scale

Stage No

Existing 
stages in 

the 
master 
scale

Stages in 
the new 
master 
scale

Stage No

Existing 
stages in 

the 
master 
scale

Stages in 
the new 
master 
scale

1 2 3 1 2 3 1 2 3
1 16500 23000 29 33900 47800 57 67050 93400
2 17000 23700 30 34800 49000 58 68700 95600
3 17500 24400 31 35700 50200 59 70350 97800
4 18000 25100 32 36600 51400 60 72000 100300
5 18500 25800 33 37500 52600 61 73800 102800
6 19000 26500 34 38500 53900 62 75600 105300
7 19500 27200 35 39500 55200 63 77400 107800
8 20000 27900 36 40500 56500 64 79200 110300
9 20550 28700 37 41500 57900 65 81000 112800

10 21100 29500 38 42500 59300 66 83000 115300
11 21650 30300 39 43600 60700 67 85000 118100
12 22200 31100 40 44700 62200 68 87000 120900
13 22800 32000 41 45800 63700 69 89000 123700
14 23400 32900 42 46900 65200 70 91000 126500
15 24000 33800 43 48000 66800 71 93000 129300
16 24600 34700 44 49200 68400 72 95000 132100
17 25200 35600 45 50400 70000 73 97000 134900
18 25850 36500 46 51600 71800 74 99200 137700
19 26500 37400 47 52800 73600 75 101400 140500
20 27150 38300 48 54000 75400 76 103600 143600
21 27800 39300 49 55350 77200 77 105800 146700
22 28500 40300 50 56700 79000 78 108000 149800
23 29200 41300 51 58050 81000 79 110400 153200
24 29900 42300 52 59400 83000 80 112800 156600
25 30700 43400 53 60900 85000 81 115200 160000
26 31500 44500 54 62400 87000 82 117600 163400
27 32300 45600 55 63900 89000 83 120000 166800
28 33100 46700 56 65400 91200

Stage to Stage Fixation Table-                                                            
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